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ＰＬＡＮ策定にあたって

蓮田松韻高校は、平成２２年に蓮田高校と菖蒲高校が統合され開校し、令和元年度に

１０周年を迎えました。開校当初から「学び 元気 日本一」をスローガンに、地域

に愛される学校を目指して教育活動を進めています。

この度、本校の更なる発展を目指して、中期構想「松韻PLAN」を策定しました。こ

れは、１０年間の取組を次のステージへと深化・進化させるため、令和３年度から令

和５年度の３年間に行うべき重点となる教育活動及び到達目標等をまとめたものです。

蓮田松韻高校の教職員が一体となって教育活動を進めていく羅針盤となり、拠り所と

していくものでもあります。

学校教育目標

憲法、教育基本法、学校教育法等の精神に則り、特に次の目標に重点をおく。

１ 心豊かな人間性の育成と自主的意欲による教養の向上

２ 心身の調和的発達と人を思いやる心の育成
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目指す学校像

自立を促し自己実現を具現化する活力ある高等学校

－ 深い生徒理解に基づいた「自己を生かす力」の育成 －

重点目標

１ 基礎学力の確実な定着と個に応じた学習環境の提供

２ 基本的生活習慣の確立と特別活動を通じた人間力の育成

３ 社会的自立に向けたキャリア教育の推進

４ 地域との連携強化による信頼される学校づくりの推進

目指す生徒像

１ 基礎的な学力を有し、意欲を持って学び続ける生徒

２ ルールやマナーを重んじ、他者への思いやりを持った生徒

３ 学校行事や部活動へ積極的に参加し、他者と協働する生徒

４ より高い進路意識を持ち、真剣にひたむきに努力する生徒
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目指す教職員像

１ 生徒の学力向上のため常に学び続け、授業で勝負する教職員

２ 生徒の自立のため生徒理解を深め、生徒に真剣に向き合う教職員

３ 幅広い進路知識と確かな指導力を追求し、生徒を希望進路に導く教職員

４ 生徒や保護者、地域の方から信頼される教職員

５ 「チーム松韻」として、学び合い、高め合う教職員

５つの柱

① 「ＭＢ（自ら/みんなで/未来へ学ぶ）」学習指導

② 「ＳＨＯＩＮの心」生徒指導

③ 「ＨＹＢＲＩＤ」進路指導

④ 「生きる力・活かす力」特別活動・部活動

⑤ 「共に育み、共に生きる」地域連携



５つの柱①｜「ＭＢ（自ら/みんなで/未来へ学ぶ）」学習指導

【目標・方策】

【到達指標】

① 基礎学力の定着
授業・朝学習内での実施
基礎力診断テストの実施

② 学力中・上位層の実力伸長 授業・進学補習の効果的実施

③ 深い学び・自己探求
総合的な探究の時間
各種検定・資格取得

④ 教員の授業力向上
研修会(協調学習、ICT)
授業研究(教科内・間連携)
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①基礎学力の定着 ②応用力の習得

③授業の質的向上と各種検定・資格取得の奨励



５つの柱②｜「ＳＨＯＩＮの心」生徒指導

【目標・方策】

【到達指標】

① 基本的生活習慣の確立 時間を守る・身なりを整える・場を整える

② 生徒の心の育成
モラル育成（ネット・交通マナー）
社会性の育成（挨拶・礼儀・言葉遣い）
人権・道徳教育

③
深い生徒理解に基づく
指導

カウンセリングマインドに基づいた教育支援
関係機関(相談員・SC・SSW等)との連携
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①生徒の出席状況 ②生徒の「心」の成熟度（モラル、社会性の育成度）

③教育支援による教育活動等



５つの柱③｜「ＨＹＢＲＩＤ」進路指導

【目標・方策】

【到達指標】

① 社会的に自立できる生徒の育成
手帳（キャリアパスポート）の活用・職業観の育成・
計画的な進路行事の実施

② 進学希望者の増加
進学補習の充実・各種模試の活用・
医療・看護セミナーの実施・進学関連の情報発信

③ 就職希望者の支援
地元企業・ハローワークとの連携・
公務員セミナーの実施・合同企業説明会

④ 幅広い進路の実現に向けた研究
研修会の実施・外部教員セミナーへの参加・
各種資料・データの分析と共有
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①進路決定率［全体］UP ②進学決定率［各種上級学校別・各分野別］UP

③就職内定率(公務員合格人数) ④教職員校内研修会のさらなる充実化

⑤教員セミナー等教職員校外研修への参加



５つの柱④｜「生きる力・活かす力」特別活動・部活動

【目標・方策】

【到達指標】

① 社会性･主体性の育成 部活動の推進・学校行事の推進・各学校行事の目的の明確化・共有

② 課外活動の活性化 部活動加入率の増加・外部指導員の活用

③ 特別活動の内外発信 ICT･HP等の積極的利用・振り返りの共有・活用
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①学校行事（文化祭等）の来校者の状況 ②特別活動についての校内アンケート実施

③部活加入率 ④部活動実施状況の発信



５つの柱⑤｜「共に育み、共に生きる」地域連携

【目標・方策・担当】

【到達指標】

① 積極的な情報発信 HP等更新・松韻通信発行

② 開かれた学校づくり 学校公開・学校開放・PTA活動

③ 地域関連機関との連携
生徒派遣・交流(部活動・生徒会)・小中学校・大学との連携・
各種専門機関との連携

④ 地域行事への参加 蓮田市を中心とした地域行事への参加
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①HP等校内教育活動の情報発信 ②開かれた学校への到達度

③地域関連機関との連携状 ④地域行事等への参加状況


